АДМИНИСТРАЦИЯ 
НОВОБЫТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НИКОЛАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

____________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
       от  18.07.2017 г.         № 30
   О  внесении изменений в Постановление главы Новобытовского сельского поселения от 20.01.2006 г. № 3 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в администрации Новобытовского сельского поселения Николаевского муниципального района Волгоградской области» (в редакции от 14.06.2007г. № 24, от 09.01.2007г. № 3а, от 31.12.2014г. № 105)
    В целях регламентации внутреннего трудового распорядка, трудовых отношений и установления комплекса взаимных прав и обязанностей работодателя и работников администрации Новобытовского сельского поселения, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции от 01.05.2017) и Закона Волгоградской области от 11.02.2008 № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» (в редакции от 28.06.2017), постановляю:
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Новобытовского сельского поселения, утвержденные постановлением главы Новобытовского сельского поселения  от 20.01.2006 г. № 3 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в администрации Новобытовского сельского поселения Николаевского муниципального района Волгоградской области» (в редакции от 04.06.2007г. № 24, от 09.01.2007г. № 3а, от 31.12.2014г. № 105) следующие изменения: 
1.1. Подпункт 1.4. изложить в следующей редакции:

«1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работающих в Администрации Новобытовского сельского поселения.
К категории работников администрации Новобытовского сельского поселения относятся:

- муниципальные служащие;

- служащие, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;

- технический персонал».

1.2. Подпункт 6.6. изложить в следующей редакции:

«6.6. В Администрации установлены следующие ежегодные основные оплачиваемые отпуска:

- для муниципальных служащих основной оплачиваемый отпуск – 30 календарных дней;

- для служащих, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы – 28 календарных дней;

- для технического персонала- 28 календарных дней.».
1.3. Пункт 6 дополнить подпунктом 6.6.1. следующего содержания:
 «6.6.1. В Администрации установлены следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

для муниципальных служащих ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск из расчета один календарный день за каждый полный год муниципальной службы, не более 10 календарных дней».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава Новобытовского 
 сельского поселения                                                                                              П.А.Осьмак
