АДМИНИСТРАЦИЯ

 НОВОБЫТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НИКОЛАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.05.2020                                                                                                                         № 35
Об установлении дополнительных мер социальной поддержки работников культуры Новобытовского  сельского  поселения Николаевского муниципального района Волгоградской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Николаевского муниципального района Волгоградской области от 20.04.2020г. № 296 «Об установлении дополнительных мер социальной поддержки работников культуры Николаевского муниципального района Волгоградской области»,  руководствуясь Уставом Новобытовского  сельского  поселения, постановляю:

1.    Установить следующие дополнительные меры  социальной поддержки работников   культуры Новобытовского  сельского  поселения Николаевского муниципального района Волгоградской области.

Предоставление работникам руководящего состава и специалистам по должностям работников культуры, искусства и кинематографии дополнительного оплачиваемого отпуска за трудовой стаж в муниципальных учреждениях культуры на территории Николаевского муниципального района:
- свыше 5 лет - 3 календарных дня,
- свыше 10 лет - 5 календарных дней,
- свыше 15 лет - 10 календарных дней,
- свыше 20 лет - 14 календарных дней.
2. Постановление администрации Новобытовского сельского поселения от 27.07.2015г. № 62 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых отпусков работникам Муниципального казенного учреждения «Культура» Новобытовского  сельского  поселения Николаевского муниципального района Волгоградской области» считать утратившим силу.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования и распространяет свое действие с 01 января 2020 года.
Глава Новобытовского 
сельского поселения                                                                                               П.А.Осьмак
