                                  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НОВОБЫТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИКОЛАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
                     ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


    РЕШЕНИЕ  

от  21.11.2013 г.                    № 136/81
 Об установлении должностных окладов и формировании фонда оплаты труда главы Новобытовского сельского поселения и муниципальных служащих администрации Новобытовского сельского поселения на 2014 год
     В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Волгоградской области от 11.11.2013 года № 613-п «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2014 год», Уставом Новобытовского сельского поселения Совет депутатов Новобытовского сельского поселения решил:
1. Установить на 2014 год должностные оклады:

1.1. Главе Новобытовского сельского поселения согласно приложению 1;
1.2. Муниципальным служащим администрации Новобытовского сельского поселения согласно приложению 2.
2.  При формировании фонда оплаты труда сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие дополнительные выплаты:
2.1. Главе Новобытовского сельского поселения:
1) ежемесячные дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного
должностного оклада с применением коэффициента - 2,5;
2) ежемесячное денежное поощрение – 33 процентов должностного оклада;
3) ежемесячная     надбавка     за     работу     со     сведениями,     составляющими
государственную  тайну,  которая устанавливается  в  размерах  и     порядке,
определенных законодательством Российской Федерации;
4) единовременная дополнительная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат;
5)  дополнительная единовременная выплата по итогам службы за год в размере двух должностных окладов;
6) дополнительная выплата в виде материальной помощи в размере двух должностных окладов.
2.2.Муниципальным служащим: 

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:
                                                                                               (в процентах  к должностному окладу)

от 1 года до 5 лет                                                                                        10

от 5 до 10 лет                                                                                              15

от 10 до 15 лет                                                                                            20

свыше 15 лет                                                                                               30;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы:                                  

                                                                                               (в процентах  к должностному окладу)
муниципальным служащим, замещающим старшие                               70
муниципальные должности   

муниципальным служащим, замещающим младшие                               50

муниципальные должности     

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в следующих размерах:

                    Классный чин                                                           Проценты 
                                                                                            к должностному окладу

Референт муниципальной службы 1-го класса                              30

Референт муниципальной службы 2-го класса                              20

Референт муниципальной службы 3-го класса                              10
Секретарь муниципальной службы 1-го класса                             30

Секретарь муниципальной службы 2-го класса                             20

          Секретарь муниципальной службы 3-го класса                             10.
     4) ежемесячная  надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

     5)  денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере двух должностных окладов;

     6)  ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процентов от должностного оклада;

     7)   материальная помощь в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

3. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Новобытовского сельского поселения от 22.11.2012г. № 110/63 «Об установлении должностных окладов и формировании фонда оплаты труда главы Новобытовского сельского поселения и муниципальных служащих администрации Новобытовского сельского поселения на 2013 год» с момента вступления в силу настоящего решения. 
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года и подлежит обнародованию.
Глава Новобытовского сельского поселения                                                         П.А.Осьмак 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

       к решению Совета депутатов

                                Новобытовского сельского поселения

от 21.11.2013г. № 136/81 

Размер должностного оклада главы Новобытовского сельского поселения

                                                                                                                                     (рублей)
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(для сельских поселения с численностью населения 

до 1 тыс. человек)

	Глава Новобытовского сельского поселения


	9198


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
       к решению Совета депутатов

                                Новобытовского сельского поселения

от 21.11.2013г. № 136/81      

Размеры должностного оклада муниципальных служащих
                                                                                                                                     (рублей)

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(для сельских поселения с численностью населения 

до 1 тыс. человек)

	Старшая группа должностей:

Главный специалист администрации

Ведущий специалист администрации
	5055

5055

	Младшая группа должностей:

Специалист 1-й категории администрации


	4332


